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O Répondre a des besoins précis et aux pénuries
|:> Projets interpoles (3) de formations spécifiques
O Favoriser I'employabilité des jeunes diplomeés
|:> Projet Stages des Poles (6)
O Organiser un cadre légal pour la formation en
alternance

|:> Projet pilote Master en Génie Analytique (MAGA)
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Plan Marshall 2.vert

O A la notion de formation se substitue la notion de

compétences
QO Processus plus long

Q A la notion d’offre fragmentée se substitue la notion
de offre mutualisée regroupant les acteurs de la

formation en Wallonie
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I:> Projet BioPharE Biopharmaceutical excellence

Les éléments de la nouvelle stratégie de BIOWIN se
retrouvent dans le projet BIOPHARE labellisé lors du 6i¢me

appel
O Intégration transversale

O Innovation (contenu et pédagogie)

O Collaboration entre le milieu industriel, le milieu académique

et les opérateurs de formation (tous les acteurs)
QO Modéle pérenne
O Promotion au niveau international

O Mesure de I’ impact (boucle de rétroactivité) et processus

d’ameélioration continue



Les programmes de formation du projet BIOPHARE Blowi?]

' oeseTen OF WALLONIA

, un outil indispensable au service des membres
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BiPoBizz Strategio
= Pont entre

= Développer les compétences managériales

|

Focus

= Développer les compétences opérationnelles

| | |
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Académique et Business

[ Renforcer la mise a 'emploi : renforcer les compétences des candidats ]
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Themes:
» Excellence stratégique, opérationnelle et scientifique

 Transversalité

le long de la chaine de valeur des entreprises Santé

Recherche ) Développement Production Marketing
Innovation Vente

Recherche
académique

Propriété intellectuelle/veille stratégique >
| Affaires réglementaires/cliniques >
[ Qualité )
| Mode et management « projet »/Processus D
| Logistique D

)

| Esprit entreprenariat

Impacts attendus:

* Renforcement du processus

« Réduction des délais et des co(ts
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Parcours de formation

- par séquence d’apprentissage:

- Connaissance théorique:
1. Base
2. Prise de décisions stratégiques a propos de technologies a utiliser
3. Approfondissement dans une thématique particuliére

- Savoir-faire et savoir-étre pratique:
1. Apprendre a mettre en ceuvre des opérations liées a la thématique
2. Développer/ implémenter
3. Optimiser a partir d’une situation existante
4. Valider/ Qualifier

* Par profil métier

Adapté a un public cible:
« Travailleurs PME/GE/recherche académique
« et/ou Demandeur d’emploi
« et/ou Enseignants
« et/ou Etudiants
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 Criteres:

- Contribution attendue au développement de compétences pour le
secteur en RW
- Gap analysis: Identifier les compétences nécessaires pour remplir sa
mission de maniére flexible... demain et dans les prochains mois, années
« Pertinence des publics cibles
- Parcours de formation

- Adéquation avec les objectifs et la stratégie du projet BioPharE
- Innovation de |'approche proposée et/ou des méthodes pédagogiques
(combinant formations, accompagnement, coaching, e-learning) : plus value

par rapport a I'offre existante

- Valeur ajoutée du porteur (membre de BioWin) et intégration du
parcours proposé dans la stratégie du porteur

- Validation par le COPI de BioPharE
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3octll

10 nov 11

14 nov 11 au
29 avril 12

30 avril 12

mars 12
et juin 12

avril 12
et sept 12
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Mise en ligne des informations préliminaires sur le
8e appel a projets

Réunion d’information sur le 8e appel a projets

Possibilité d’entretiens/réunions pour toute idee de
projets de formation

Date limite pour la soumission de projets de
formation a intégrer dans le projet BIOPHARE

Validation des propositions par le COPI de
BIOPHARE

Intégration des programmes dans le projet
BIOPHARE
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BioWin Team formation

France Fannes
Managing Director
france.fannes@biowin.org

Michaél AMEYE
Biophare Program Director
michael.ameye@biowin.org

BioWin asbl

Rose May DELRUE
Biophare Project Manager
rosemay.delrue@biowin.org

Point Centre

Avenue Georges Lemaitre 19
B-6041 Gosselies (Charleroi)
Belgium

Tel.: +32 71/376.386
contact@biowin.org
http://www.biowin.org



