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Suivi du 2°™ appel a projets : a I’écoute
des PMEs

Recrutement de la Cellule Opérationnelle

En sa séance du 14 septembre 2006, le Conseil de
Gouvernance a décidé de suivre la proposition du
jury d’experts internationaux qui ont évalué les 15
projets soumis dans le cadre du 2°™ appel, a savoir
de n’en retenir que 7 pour présentation au
gouvernement de la Région Wallonne dans le cadre
du 2°™ appel. Cette sélectivité, en ligne avec la
politique BioWin depuis sa création, suscite
inévitablement des frustrations compte tenu de
U’effort important que représente le montage d’un
projet. Plusieurs PMES ont ainsi réagi sur le fond et
la forme aux critiques des experts et manifesté
leurs préoccupations majeures quant a la possibilité
d’obtenir un financement de leurs activités qu’elles
estiment porteuses pour la Région Wallonne. Suite a
ces réactions, le Conseil de Gouvernance a tout
d’abord organisé une séance de discussion entre le
président du jury d’experts, Jean-Pierre KINET, et
les porteurs de projets ; cette séance a permis de
lever certaines ambiguités sur la nature méme des
projets de pole. Ensuite, en sa séance du 18
octobre, le Conseil de Gouvernance a décidé que le
3™ appel de BioWin serait centré sur les activités
et besoins des PMEs innovantes, les projets étant
basés sur les besoins du marché et pouvant porter
sur Uensemble du secteur de la santé. La
philosophie générale sera donc celle d’une
ouverture plus large visant a promouvoir des projets
fédérateurs autour des PMEs.

Les projets de formation se concrétisent

Deux personnes ont rejoint le Cefochim depuis le
début du mois d’octobre pour prendre en charge la
réalisation de trois projets de formation labellisés
par le Gouvernement wallon a la fin du mois de
juillet :

- Monique Dethier (m.dethier@cefochim.be) a
pris en charge un projet visant a offrir a des
travailleurs ayant un profil scientifique, des
formations continues dans des domaines
spécialisés a U’entreprise (controle de
qualité, assurance qualité, audit,
compliance,...)

- Rose-May Delrue (rm.delrue@cefochim.be)
se partage entre deux autres projets, a
savoir la formation en alternance entre le
milieu scolaire et ’entreprise dans le cadre
des formations secondaires et supérieures,
d’une part, et les actions visant a favoriser
la réalisation de mémoires universitaires et
de hautes écoles en entreprise d’autre part.

Les problemes de financement de la Cellule
Opérationnelle ayant été résolus, cette structure va
pouvoir étre mise en place au cours des prochaines
semaines. Trois personnes seront recrutées pour
assister Pierre Nokin dans sa mission d’animation du
pole BioWin:

o Un(e)Responsable Scientifique et des Projets
chargé(e) principalement de la mise en place
et du suivi des projets de recherche et
d’infrastructure

o Un(e) Responsable de la Communication et
de la Visibilité Internationale du pole

o Un(e) Assistant(e) Polyvalent(e) chargé(e)
du support administratif a la Cellule
Opérationnelle.

Une définition précise des missions et des profils
recherchés sera diffusée dans les prochains jours,
notamment via le site BioWin.

Deux personnes sont mises a temps partiel a
disposition de la Cellule Opérationnelle de BioWin :

o Dominique Demonté (ULB) prend en charge
la valorisation des projets portés par BioWin
et les interactions avec les interfaces
universitaires

o Catherine Vandenberghe (Fédichem) est en
charge de la coordination des  projets
« Formation » du pole

Pour renforcer cette structure permanente, un
certain nombre de personnes appartenant a diverses
universités et entreprises qui se sont mobilisées au
sein du Comité de Pilotage ou de divers groupes de
travail continueront a collaborer avec la Cellule
Opérationnelle dans différents domaines :
contacts/coordination interuniversitaire,
communication, assistance juridique, support IT, ...

La Cellule Opérationnelle de BioWin devrait étre
complétement opérationnelle d’ici la fin de [’année.



Le projet Keymarker

Salon « Initiatives » a Liege

Le projet Keymarker qui réunit 20 partenaires et
qui est le premier projet labellisé par BioWin
devrait démarrer officiellement le 1" novembre
prochain.

Les discussions liées a l’accord de consortium (en
particulier pour la répartition de la propriété
intellectuelle créée en commun) se sont
cloturées sur un accord de toutes les parties,
industries et universités, et LUaccord de
financement devrait étre signé par tous les
acteurs avant la fin octobre. En [’absence
d’accord sur les subventions pour la recherche
dite « appliquée » (cet accord sera probablement
obtenu et implémenté dans un décret révisé pour
le 2°™ appel), le décret actuel était seul
applicable et les acteurs industriels ont bénéficié
soit de subventions (pour la recherche considérée
« de base »), soit d’avances récupérables (pour la
recherche considérée comme « appliquée »). Ces
distinctions devraient disparaitre dans le futur
suivant le modéle du nouvel encadrement
européen des aides d’état.

Le projet Keymarker s’est doté d’un Conseil (qui
s’est déja réuni une fois), d’une Cellule
« Business Development » et d’un Comité en
charge des aspects de communication et de
maillage entre les partenaires. Le Project
Manager, Christophe Van Huffel de EAT,
coordonne l’ensemble des Comités et envisage le
futur avec optimisme pensant déja a la création
d’une ou plusieurs spin offs dans les 3 ans.

Une conférence de presse sera organisée en mars
2007 pour présenter a tous les activités de
Keymarker ainsi que celles des projets retenus
pour le 2°™ appel et faire connaitre la future
Cellule Opérationnelle.

Dans le cadre du Salon INITIATIVES (Halles des
Foires de Liége - 25-27 octobre 2006 -
http://www.initiatives.be/accueil.asp), BioWin
participera a la conférence «Les Poles de
Compétitivité et les Clusters en Wallonie : Etat des
Lieux » le 26 octobre a 11h (Salle Mermoz). BioWin
assurera également une présence sur le stand
« Compétitivité et Innovation » de |’espace
«Osons ! » ce méme jour de 14 a 15h pour
rencontrer toute personne intéressée aux activités
du pole.

La R&D coitera bientot moins chere aux
entreprises

Dans le budget présenté le jeudi 17 octobre, le
Gouvernement fédéral a décidé d’étendre aux
« Masters » la  réduction du  précompte
professionnel de 25% accordée précédemment pour

les PhDs (docteurs) et les ingénieurs civils
travaillant dans les départements liés a
’innovation. Les chercheurs d’entreprise

collaborant avec les universités bénéficieront
d’une réduction de 50%. La mesure pour les
Masters (diplomes scientifiques) porte sur 31 Mio €.

Contactez-nous pour donner votre avis et poser vos questions !
contact@biowin.org
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